; ¢ Tableronden®2:
“  Comment inventer / créer ?

Julie Chabaud — Responsable Mission Agenda 21 —
Département de la Gironde — j.chabaud@gironde.fr
Coresponsable de

@LaBase_ NA Site : https://www.labase-na.fr/
@Agend321gir0nde Site + https://www.gironde.fr/grands-projets/agenda-21-et-labom21labase b Glronde
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Pourquoi inventer / créer ?
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Le monde est VICA :

Volatil : changements disruptifs,
imprévisibles dans I'espace et dans le temps

Incertain : trop ou trop peu d’informations
pour prendre des décisions simples

Com plexe . ca bouge tout le temps, tout
est lié et interdépendant

Am blgu . mal défini, plusieurs
interprétations possibles de I'information

Planetary Boundaries
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Se transformer en interne pour transformer
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S’ouvrir aux communautés :
Riposte créative territoriale,
innovaTeam..., aux usagers,
aux partenaires...

Pratiquer : Simplificathon, fabrique de I'innovation
publique, ateliers mains a la pate, cartes blanches...

Apprendre ensemble : Documenter, RETEX, mettre en récit

Outiller: https://www.labase-na.fr/semaineip/1%C3%A9dition-2019
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Faire confiance et se faire confiance

Bilan de la récolte des idées des agents

pour améliorer e service pubic Faire confiance aux idées et capacités
[ r [

des usagers / habitants &"% .[aBa,re.
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#anticiper #simplifier #inventer

Faire confiance aux idées et
capacités des agents

Faire confiance aux idées et capacités des
acteurs locaux :

> Ménager les conditions

> Hybrider
Posture d’exigence empathique et
authentique > transformer « pour de vrai »
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Merci pour votre attention.

On en parle ?
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