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LE DEPARTEMENT

LA MISSION ORGANISATION-AGILITE
MODERNISER - OSER - TRANSFORMER






“Sivous voulez vous faire un
maximum d’ennemis, il vous
suffit de faire quelque chose de
nouveau.” Président Wilson.

INNOVATION - CROYANCE LIMITANTE - LEADERSHIP - POPULARITE
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Evaluation des Politiques Publiques
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Priorite 2

Non prioritaire




Création d'une communauté agile




Transmission des outils agiles

ALLEZ TOUS ENSEMBLE, ON REPETE
ENCORE UNE FOIS ...




Dis moil et I'oublieral, montre-
mol et jJe me souviendral,
Impligue-moil et je
comprendral » Benjamin
Franklin

TRANSMISSION PAR L'EXPERIENCE



Protection de l'Enfance

De la cohésion de groupe au projet de service






Parcours facilitateurs - Former a 'intelligence collective
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EFFET D'ECHELLE - ACCULTURATION - INTERNALISATION DES COMPETENCES



LES PIONNIERS DE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

PREMIERE PROMOTION DE FACILITATEURS FORMES EN INTERNE



,\z LE ROND-POINT. _
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ILS NE SAVAIENT PAS
QUE C'ETAIT IMPOSSIBLE,

ALORS ILS L'ONT FAIT

MARK TWAIN
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