Les outils de I'innovation
manageériale a la Région lle-
de-France
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@ Le déménagement du siége, une opportunité pour

un nouveau paradigme managerial
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Un lieu unique pour I’ensemble des agents




Diminuer le colt du loyer annuel
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L’'open space... voire le flex-desk !
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0 | ’acceleration de la démateérialisation




Le manager regional: une nouvelle posture, de
nouvelles valeurs




Une charte managériale co-construite
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Le Campus des Cadres: animer une communaute

de pairs




Le Campus des Cadres: renforcer les
connaissances manageériales




Le Campus des Cadres: stimuler I'esprit
d’ouverture et la prise de recul




Le Campus de§ (;adrp mte%rer les nouveaux
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arrivants i
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La suite ? Vers une administration ouverte, agile,
capacitante et « liberee »
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